
Conseil tribal
Mamuitun

Atusseun! On recrute!
Faites partie d’une organisation autochtone qui met ses actions 
au service de votre Première Nation.

Contremaître de chantier

Principales fonctions

•	 Planifier, organiser et superviser les travaux du 
chantier pour la construction d’un bâtiment 
institutionnel ; 

•	 Gérer les employés sur le chantier (coordination 
des équipes, gestion des horaires, validation des 
présences, gestion du personnel employé) ; 

•	 Établir les méthodes de travail permettant 
de respecter l’échéancier des travaux et de 
coordonner le travail pour l’ensemble des lots du 
chantier ; 

•	 Vérifier et valider les commandes et les réceptions 
de matériaux sur le chantier ; 

•	 S’assurer de la conformité, de la sécurité, de la 
qualité et des délais pour les activités liées au 
projet ; 

•	 Former et veiller à la formation des travailleurs sur 
le chantier ; 

•	 Rédiger les rapports du chantier et autres 
rapports connexes au projet ; 

•	 Veiller à la santé et à la sécurité des travailleurs sur 
le chantier. 

Où ?  Dans nos bureaux à Pessamit
Quand ?  Dès que possible
Statut ? Poste contractuel d’un an, possibilité de renouvellement
Rémunération ? Selon les qualifications, l’expérience et l’échelle salariale  
du Conseil Tribal Mamuitun.

>>> Rejoignez Mamuitun
Envoyez CV et diplôme(s) à 
recrutement@mamuitun.com
au plus tard le 14 mars 2022

Se rassembler
travailler ensemble
avancer

Le Conseil tribal Mamuitun (CTM) est un organisme autochtone dont la mission vise à promouvoir les droits et intérêts des 
communautés membres, en les aidant dans la poursuite et la réalisation de leur autonomie locale dans le respect de leur particularité. 
À cette fin, il offre des services de développement organisationnel et communautaire aux Premières Nations innues membres.
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•	 Diplôme d’études secondaires ;  

•	 Solide expérience sur les chantiers 
de construction dont une partie, 
au moins trois (3) années en 
supervision de chantier ;  

•	 Diplôme de charpentier menuisier, 
un atout ;  

•	 Toute formation et/ou expérience 
pertinente en lien avec le poste 
proposé sera étudiée ;  

•	 Facilité avec la Suite Office, 
notamment avec Microsoft EXCEL. 

Formation & expérience


