
Conseil tribal
Mamuitun

Atusseun! On recrute!
Faites partie d’une organisation autochtone qui met ses actions 
au service de votre Première Nation.

Conseiller.ère en gestion des actifs

Principales fonctions

• Contribuer au déploiement des meilleures pratiques au niveau de la stratégie et des 
processus de gestion des actifs dans les communautés autochtones ; 

• Collecter les données sur le terrain afin de valider les inventaires, les compléter et colliger 
les données dans les outils de gestion appropriés ; 

• Produire le bilan de santé des infrastructures et matériel roulant afin de planifier 
la prévention, le maintien en état et recommander les changements ou travaux 
nécessaires pour leur bon fonctionnement ;  

• Implanter un système de gestion des actifs tant chez les Premières Nations qu’au sein du 
Conseil tribal Mamuitun, notamment pour la sauvegarde des données ;  

• Veiller au développement des politiques en matière de gestion des actifs pour les 
communautés membres,  si nécessaire, procéder aux suggestions de mise à jour ;  

• Former et/ou accompagner les ressources locales pour le déploiement de leur plan de 
gestion des actifs ;  

• Estimer les coûts de prévention et d’entretien des biens communautaires ; 
 

• Effectuer des suivis de qualité pour une saine gestion.

Où ?  Dans nos bureaux à Pessamit
Quand ?  Dès que possible
Statut ?  Poste contractuel d’un an, possibilité de renouvellement
Rémunération ?  À partir de 60 800 $

>>> Rejoignez Mamuitun
Envoyez CV et diplôme(s) à 
recrutement@mamuitun.com
au plus tard le 11 avril 2022

Se rassembler
travailler ensemble
avancer

Le Conseil tribal Mamuitun (CTM) est un organisme autochtone dont la mission vise à promouvoir les droits et intérêts des 
communautés membres, en les aidant dans la poursuite et la réalisation de leur autonomie locale dans le respect de leur particularité. 
À cette fin, il offre des services de développement organisationnel et communautaire aux Premières Nations innues membres.
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Formation & expérience

• Diplôme collégial ou universitaire dans un domaine pertinent ; 

• Solide expérience dans les domaines de gestion des actifs. Certification en gestion des 
actifs est un atout ; 

• Expérience en formation ou en coaching dans un domaine approprié. 


