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LE CONSEIL DE LA NATION INNU
MATIMEKUSH-LAC-JOHN

DIRECTEUR
DES TRANSPORTS
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POSTE PERMANENT 40H/SEMAINE - ASSURANCES COLLECTIVES - REGIME DE RETRAITE (RBA)

SOMMAIRE DU POSTE

Le Conseil de la Nation Innue, Matimekush-Lac-John a comme mission premiére d’offrir des services
publics de qualité a sa population qui est située dans le Nord du Québec, précisément pres de la
municipalité de Schefferville. Plus d’'une centaine de personnes employées y travaillent et ce,
réparties dans huit (8) départements : I'administration, I'éducation, la santé et les services sociaux, les
services techniques, I'habitation, le développement économique ainsi que les transports Montagnais,
incluant le garage de mécanique et la station service.

EXIGENCES

Combinaison de formations et d'expériences
jugées pertinentes;

Expérience d'au moins 5 ans en gestion;
logistiques de transports, mécanique de
camions lourds;

Connaissance des communautés autochtones;

Autonomie et habiletés de communication;
Bonne capacité d’'adaptation et esprit
d’initiative; Une expérience pertinente en
gestion (plus de cing(5) pourra toutefois
compenser pour la formation demandée.

ROLE

RESPONSABILITES

Dans le respect de la culture innue et
conformément a la mission et aux objectifs du
Conseil, le titulaire de ce poste doit s’assurer de
la saine gestion des ressources humaines et
des équipements répondant aux besoins de la
population de Matimekush-Lac John. La
personne assumera également les
responsabilités liées a la gestion et la
coordination des transports pour les besoins
de la communauté.

PERIODE D'AFFICHAGE

Planifier, organiser, diriger et controler les activités de son secteur;
Gérer les ressources humaines du secteur de facon a maintenir un
milieu de travail sain et s'assurer du respect des normes en santé et
sécurité;

Veiller au développement des compétences des personnes
employées dans son secteur;

Etablir et mettre en ceuvre des politiques et des normes sur le
transport et I'entreposage des marchandises;

Assurer le bon fonctionnement des équipements sous sa
responsabilité;

Etablir les plans de gestion des actifs sous sa responsabilité en
maintenant un inventaire a jour, les colts prévisionnels d'entretien
et de remplacement et en assurant un entretien préventif du
matériel.

Veiller a I'établissement des tarifs pour les services de transport,
gérer le budget de son secteur, incluant la négociation des tarifs
préférentiels, en collaboration avec le service des finances ou la
direction générale;

Veiller au respect et a 'application des reglements du transport;
Gérer les envois de mouvement des marchandises en transit;
Effectuer la reddition de compte (rapports, communications...).

DU 11 FEVRIER
AU 2 MARS 2022

POUR PLUS D'INFORMATIONS
OU POUR ENVOYER VOTRE
CANDIDATURE,

COMMUNIQUEZ AVEC :
JULIE MUNGER,
COORDONNATRICE
AUX RESSOURCES HUMAINES

JULIEMUNGER@OMATIMEKUSH.CA
TEL : 418-585-2601 #211
FAX : 418-585-3856
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CONSEIL DE LA NATION INNU, MATIMEKUSH LAC JOHN,
170 PEARCE LAKE, SCHEFFERVILLE QC, GOG 2T0
TEL. : 1 844 413 3220 FAX : 418 585 3856

WWW.MATIMEKUSH.COM




